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ACTA-1195-2021
SESION ORDINARIA N°790-2021
Lunes 11 de enerc 2021

Se inicia la sesion a las 2:48 p.m., de forma virtual a través de la plataforma TEAMS, con la asistencia en forma
virtual de las siguientes personas, en las direcciones electrénicas que para cada una de ellas se indica a
continuacién.

ASISTENCIA: Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, Vicepresidente, Preside: chernandez6@hotmail.com
Sr. Freddy Barahona Alvarado: honaa@vahoo.com
Sra. Miaria Del Rocio Peralta Arrieta: rous852018@gmail.com
Sr. Ricardo Gamboa Araya: rgamboaal9@gmail.com
Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco: suriarteorozco@gmail.com
Sra. Viviana Varela Araya: vvarela@cfia.or.cr
Sra. Patricia Quirds Quirds, Gerente General: pguiros@senara.go.cr
Sr. Luis Fernando Coto Picado, Sub Gerente General: lcoto@senara.go.cr
Sr. Giovanni Lopez Jiménez, Asesor Juridico: glopez@senara.go.cr

AUSENTE: Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente, injustificada

INVITADOS: Sra. Rocio Méndez Araya, Direccidn de Planificacién Institucional

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA
Se presenta el siguiente Orden del bia:

1. Aprobacién de Agenda
2. Aprobacion del Acta N°1194-2020 de |a Sesién Ordinaria N°789-2020 del 14 de diciembre 2020
3. Asuntos de Gerencia
3.1. SENARA-GG-0001-2021 y SENARA-DPI-0275-2020 Informe de ASCH 2020 y Plan de Mejoras
Institucional para el 2021
3.2. SENARA-GG-0016-2021 Programa de trabajo 2021 de la Comisidn de Mejora Regulatoria Institucional
en el marco de la Ley N°8220 {Proteccidn al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos)
3.3. SENARA-GG-0010-2021 Oficio STAP 3019-2020 del 15 de diciembre de 2020.
3.4, SENARA-GG-0011-2021 Renuncia de Funcionarios
4. Seguimiento de Acuerdos
5. Propuesta de mociones
6. Correspondencia
6.1. Solitud de extensidn de plazo presentada por el sefior Esteban Cordero Quirds y oficio de respuesta
SENARA-DIGH--272-2020
7. Asuntos Presidente Junta Directiva
8. Varios




SENARA
AUDITORIA INTERNA

gcnar‘a AUTORIZADO

Junta Directiva
Libro de Actas N° 12 403

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a aprobacidn la agenda.
No se presentan comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6281: Se aprueba la agenda de la Sesidn Ordinaria N°790-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1194-2020 DE LA SESION ORDINARIA N°789-2020 DEL 14 DE
BICIEMBRE 2020

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, continuamos entonces con la aprobacidn del acta 1194-2020 Sesién
Ordinaria 789-2020 del 14 de diciembre del 2020.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, {Alguna observacion que le quieran hacer al acta?
Sr. Freddy Barahona Alvarado, ninguna.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, éninguna?

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Somete a aprobacion el Acta N°1194-2020.

No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6282: Se aprueba el Acta N°1194-2020. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°3) ASUNTOS DE GERENCIA

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, entonces conocer los Asuntos de Gerencig, el punto 3.1 oficio SENARA-GG-
0001-2021 y SENARA-DP1-0275-2020 que corresponde al informe de ASCH 2020 y Plan de Mejoras Institucional
para ef 2021,

3.1 SENARA-GG-0001-2021 y SENARA-DPI-0275-2020 Informe de ASCI 2020 y Plan de Mejoras Institucional
para ef 2021

A las 2:51 p.m. se conecta la Ingeniera Rocio Méndez Araya de |a Direccion de Planificacion Institucional.

la sefiora Rocio Méndez Araya, expone para conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, la
prasentaciéon denominada “Informe de resultados de la aplicacion del proceso ASCI 2019-2020. Unidad
Coordinadora del Sistema de Controf Interno Institucional Direccidn de Planificacion Institucional”, ¥ que se
adjunta, junto con la documentacidn respectiva, al expediente de esta sesién.

Alas 2:55 p.m. se conecta el sefior Ricardo Gamboa Araya.

Sra. Rocio Méndez Araya, mi presentacién se basa en la exposicién del informe de resultados de la aplicacién
de la Autoevaluacién de Control Interno que se hizo a finales de junio principios de julio dei afio pasado y gue
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por ley se debe aplicar al menos una vez af afio. Este informe también estd estructurado de acuerdo a unos
resultados de una encuesta que se les pasd a cada miembro de Junta Directiva para saber cudles son las
expectativas de la informacidn que ustedes realmente desean conoccer para la toma de decisiones en este
tema, en la pantalla se ve cudl fue el acuerdo que ustedes tomaron, el 6263.

Los temas desarrollados son:

- Informe realizado con base Acuerdo N°6263 tomado por la Junta Directiva de SENARA, en su Sesidn
Ordinaria N°787-2020.
- TEMA 1: La informacion de los resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
(ASCH) por componente funcional del Sistema de Control Interno.
o  Objetivo de |a aplicacidn de la ASCI
o instrumento utilizado
= Encuesta digital: Modelo de Madurez del Sistema de Control interno elaborado por
la DPI.
Descripcion del grado de madurez y atencién para respuesta para ASCH 2019-2020
Ambiente de Control
Valoracion del riesgo
Actividades del Control

O 0 0 0

A tas 3:04 p.m. se conecta |a sefiora Viviana Vareia Araya.

¢ Sistemas de Informacion

¢ Seguimiento

¢ Seguimiento al SCI

o Aplicacién de la ASCHl por medio del MDM, periodo 2019-2020. Integracién del indice
General del Grado de Madurez de las areas de trabajo del Senara

¢ Cuadro 8: Aplicacién de la ASCIl por medio del MDM, periodo 2019-2020. Integracién del

indice General del Grado de Madurez de las dreas de trabajo del Senara
En este punto, la Ingeniera Rocio Méndez abre espacio para consultas.
Sra. Rocio Méndez Araya, éhasta aqui tienen alguna pregunta?
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, éalguien con alguna consulta?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, es en relacién a todo este sistema de control, noto que la Gerencia General es
fa que tiene el menor namero de puntos, sin embargo, en la percepcion de afuera sin hacer un estudio
cientifico como este, la Impresién mia as que |a Gerencia esté bien, entonces no entiendo bien como es que se
hace la evaluacion para que me dé a mi que tiene un puntaje tan bajo y una atencién reguerida tan alta.

Sra. Rocio Méndez Araya, el modelo como tal, es sensible a lo que es ser sincero y yo ¢reo que, en aso, yo le
dije a dofia Patricia que la felicitaba porque ella se apropid del instrumento, ella dijo esto es lo que tengo y
guiero ir con esto a mejorar. ¢{Que es el problema de la gente que dice que es competente? Puede haber dos
cosas, una que esté percibiendo cosas bajo conceptos diferentes o gue yo come jefe creo que lo tengo todo, sin
embargo, la gente que salié novato, creo que, si se apropid del instrumento porque hace tres afios, un poquito
mads, en 2017, toda esta gente estaba incipiente, entonces si subieron de Incipiente a novato, que me parece
que es lo mas logico a nivel de resultados. Entonces vea la Direccion de Planificacidn, que es la Unidad
Coordinadora de Control Interno, ¢cédmo puede ser que Planificacion sea novata? Pero en realidad, el jefe que
tenfamos no esta con nosotros, también se apropié de todos los conceptos que se valoraron. Ahora vamos a
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ver las inconsistencias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, es que la cabeza de [a Institucidn, o sea Iz Gerente General, la Direccion de
Planificacidn, la Direccién de Administracién Financiera, son Jo més bajo,

Sra. Rocio Méndez Araya, si, son lo mds bajo, pero ellos se apropiaron y tuvieron clare cudl era el escenario
gue tenian gue responder porque el instrumento, digamos estéd el componente funcional ambiente de control y
tiene el atributo ética, pero ética tiene cuatro escenarios, uno gue yo digo soy incipienie, soy novato, soy
competente, soy diestro o soy experto y entonces, con hase a la normativa, yo dige, no, esto es lo que tengo,
soy novato. Les quedd muy claro lo que tenfan que hacer, o sea, eflos fes quedd muy claro los conceptos, no lo
hicieron porque tenfan que hacer la encuesta, porque tengo que salir de esto. Vamos a ver las inconsistencias
de la gente que dice ser competente.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok eso gueria ver.
Sra. Patricia Quirds Quirds, ta! vez si me permite un momento.
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, adelante.

Sra. Patricia Quirds Quirés, como decfa Roclo, el modelo que se aplicé tiene varias aristas las cuales en su
momento cuando se nos dijo que se llenara la herramienta, en realidad nosotros procedimos a responder de
acuerdo a lo que tenemos en la Gerencia. Entonces vamos a ver, nosotros en la Gerencia en realidad somos
solo dos, bueno ha habido momentos en que yo he estado sola. No contamos, por decirlo asi, con un sistema
de informacion gue nos permita dar de manera continua el seguimiento de una serie de acciones tanto a nivel
de proyectos, como a nivel operativo, por ejemplo, las auditorias externas, los informes de Auditoria Interna
donde hay recomendaciones que fueron dadas por la Auditoria desde hace bastante tiempo y no hemos en
este momento logrado cerrar una serie de recomendaciones que en muchos casos, son recomendaciones gue
requieren de dedicacidon porque no tenemos personal de apoyo, no hay un sistema de informacion, hay
Drocesos gue son un poca lentos y también, muchas de las acciones que nosotros realizamos, como le decia a
Rocio, las enfocamaos hacia las jefaturas y a veces cuando se da hacia las jefaturas, porque esa es coma la
norma, Gerencia y jefaturas inmediatas que son los directores, a veces hay en algunos casos, que la
informacién no baja, en otros casos si baja, pero hay temas que en este momento no se han cumplido vy no ha
sido posible resolver. Entonces eso tiene una incidencia directa en la forma en que nosotros nos calificamos a
lo interno de la Gerencia General, hay una participacion de las dos personas que estamos ahi, en este momento
estd don Luis Fernando, pero hay temas que tampoco nos hemos sentado a normalizar, como es el tema de
valoracidn de riesgos, el anterior Subgerente tenia una vision de valoracién de riesgos, yo tengo otra vision y no
hay como un formato o una norma que visualice de manera general cudles son los riesgos que nosotros
percibimos a nivel de la Gerencia General. Tenemos un conocimiento general de esa valoracién de riesgos,
pero como que nos falta un poco de capacitacidén en ese tema o de sentarse con la Direccidn de Planificacién o
con otras direcciones para hacer una identificacién real en el tema de valoracion de riesgos.

En el tema de control interno, si fe damoes un seguimiento, pero no es un seguimiento de todos los dias, no es
un seguimiento permanente porque hay muchas acciones que desarrollamos a o interno de la Gerencia, que
muchas veces impiden dar ese seguimiento todos los dias o continuo de las acciones institucionales, pero si es
importante mencionar que los temas estratégicos o las actividades de importancia, pues sl tratamos de dar el
mayor seguimiento posible, prueba de eso también es gue a nivel institucional hay muchas comisiones,
entonces a veces esas comisiones también se utilizan para controlar una serie de actividades a nivel
institucional.

Ahora, como decia Rocio, efectivamente en afios anteriores nosotros salimos como incipientes bueno ahora
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vamos a novatos y la idea es pues generar un plan de mejora con la finalidad de pasar al paso siguiente, por lo
menos a competente, pero no en todos los aspectos porque yo creo que no podemos alcanzar todos los temas
gue incluyen el Sistema de Control Interno, sino que ir poco a poco y ver si en el tema de valoracion de riesgos
o de ambiente de control, podemos hacer un plan de mejora y comprometernos al menos con esas actividades
o esas variables que son parte fundamental del Sistema de Control interno. Muchas gracias.

Sra. Rocfo Méndez Araya, {alguna otra inquietud?

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, no, yo creo que dofia Patricia nos dio una luz realmente como fue que se
hicieron las valoraciones, si quiere contintia.

La Ingeniera Rocio Méndez Araya continta con la exposicién.

o Hallazgos identificados relacionados con la aplicacidn del ASCII-2020
* Polaridad de resultados
»  Aporte individuaf no en equipo
»  Conceptos diferentes
v Fortalecimiento de la ética
o Inconsistencias

Sra. Patricia Quirds Quirds, dofia Cinthya éme permite?
Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, adelante.

Sra. Patricia Quirds Quirds, quiero hacer un comentario con respecto al tema de inconsistencias.
Efectivamente yo lo que creo es que aqui lo que se da es que no hay un concepto del significado v del alcance
del ambiente de control, porque posiblemente cuando la jefatura que [lena ese formularia, la gente no piensa
en cuantas recomendaciones estdn sin cerrarse por ejemplo, por parte de la Auditorfa Interna, o sea, el
concepto de ambiente de control, yo diria que no es claro para las jefaturas, o sea lo ven como muy reducido,
entonces en ese caso si es importante que desde la Direccidn de Planificacidn se dé una capacitacidn, si s que
ha habido talleres, pero me parece que tal vez hay que insistir alin mas en el significado de esos conceptos con
la finalidad de que todos demos una respuesta real de la situacion de cada una de las areas.

Sra. Rocio Méndez Araya, si excelente dofia Patricia. Eso es exactamente la apropiacién a donde tenemos que
ir, sobre la conceptualizacién de cada uno de los componentes, muchisimas gracias,

La Ingeniera Rocio Méndez Araya continua con la exposicidn.

- TEMA 2: La informacién del seguimiento a los planes de mejora generado de la aplicacién de la

ASCIl, por componente funcional del Sistema de Control Interno.
o Proyectos de Mejora de |a Gestidn {PMG)

- TEMA 3: La opinidn de las jefaturas sobre el accionar de la Junta Directiva, la Gerencia y la Unidad
Coordinadora de Control Interno (Direccidén de Planificacién), sobre la forma en que se gestiona el
control interno institucional

o  Encuesta de opinidn
o Resultado de la encuesta de opinién sobre la gestién realizada por IJD, GG Y DPI para el
fortalecimiento del SCI

- TEMA 4: Acciones realizadas por DPI para ASCH

- TEMAGS: Acciones realizadas por GG para ASClI

- TEMAG
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o Expectativas

o Lecciones Aprendidas

o Retos
- Plan de mejoras instituciona! del Sistema de Control Interno 2021
Recomendacion de Acuerdo

Sra. Rocio Méndez Araya, les agradezco mucho su espacio vy cualguier inguietud estamos a las érdenes y
agradeciendo siempre a la Gerencia por su gran apoyo con nosotros para poder seguir adelante en este tema.
Muchas gracias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, gracias Rocio.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, éalguien que quiera hacerle alguna consulta o pedir alguna ampliacion a le
qgue nos expuso dofia Rocio?

Se abre espacio para consultas u observaciones.
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, éestamos tados claros?

Sra. Patricia Quirés Quirds, si dofia Cinthya tal vez sobre una de las recomendaciones que da fa Direccién de
Planificacién en ase sentido, es la continuidad del Plan de Mejora que habtamos elaborado para el afic pasado.
Es importante darle continuidad porque todavia hay acciones que estan a mitad de camino, estédn en procesoy
algunas otras estan sin cumplir, entonces es importante darle la continuidad a este Plan de Mejora con la
finalidad de pasar a los pasos siguientes de ser mds competentes, mas eficientes en el Sistema de Control
Interno y también el tema, como lo dije anteriormente, de aclarar algunos conceptos o de que recibamos una
mayor capacitacion, no solamente al enlace, sino a todas las jefaturas sobre temas importantes como la
valoracién de riesgo vy lo gue es el ambiente de control para que todos tengamos uniformidad de conceptos.
Entonces me parece que, en ese sentido, es importante darle fa continuidad a ese Plan de Mejora gue se
propusc anteriormente. Gracias.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, perfecto, éalguien mas? Bueno de mi parte darle las gracias a dofia Rocio,
me parece que fue muy claro y evidentemente creo que pone sobre el tapete que una cosa es la percepcidn
que tenemos y otra es lo que realmente hemos generado, tal vez desde el punto de vista ese mismo que indica
dofia Patricia, de que serfa bueno buscar la forma de llegar a esa uniformidad de criterios para que todos, a la
hora de autoevaluarnos y de que nos evalien, ojald haya una concordancia entre lo que pensamos y los
resultados.

No sé si alguien mas tiene alguna otra consulta o comentario y si no vemos lo de la recomendacién del
acuerdo. ¢Estamos todos de acuerdo?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, de acuerdo.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, éicon la redaccion que nos proponen ellos?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, a mi me parece gue estd bien la redaccion del acuerdo.
Sra. Cinthya Hernédndez Alvarado, éla leo o todoes ya tuvimos acceso?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ahi estaba en |a pantalla, pero si quiere [a lee.
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Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, buenc si quieren la leoc para que quede para el acta. Entonces el acuerdo
indicaria: “Se conoce y aprueba el informe de resultados generados de lo aplicacién de la Autoevaluacion def
Sisterna de Control Interno, periodo 2019-2020 enviado por la Gerencia General y realizado por la Direccion de
Planificacion institucional.

Se indica ademds que el informe de cita cumplid con lo indicado en el N°6263 tomado por la Junta Directiva de
SENARA, en su Sesion Ordinaria N°787-2020.

Esta Junto Directiva gira instrucciones a la Gerencia General para que en coordinacion con la Direccidn de
Pionificacidn se contintie trabajando en el Plan de Mejoras Institucional del Sistema de Control Interno que estd
incluido en el informe, y se comunique a este Organo Colegiodo cada cuatro meses sobre los avances y
cumplimiento del mismo”

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a votacion la redaccion del acuerdo para el punto 3.1
Mo se presenian mds comentarios.
A las 3:48 p.m. se desconecta la Ingeniera Rocio Méndez Araya de fa Direccidn de Planificacién Institucional.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6283: Se conoce y aprueba el informe de resultados generados de la aplicacién de la
Autoevaluacién del Sistema de Controf Interno, periodo 2019-2020 enviado por la Gerencia General y realizado
por la Direccidon de Planificacion Institucional.

Se indica ademds que el informe de cita cumplié con io indicado en el N°6263 tomado por la Junta Directiva de
SENARA, en su Sesidn Ordinaria N°787-2020.

Esta Junta Directiva gira instrucciones a la Gerencia General para gue en coordinacién con la Direccion de
Planificacion se continde trabajando en el Plan de Mejoras Institucional del Sistema de Control Interno que esta
incluido en el informe, v se comunigue a este Organo Colegiado cada cuatro meses sobre los avances y
cumplimiento del mismo. ACUERDO UNANSME Y FIRME

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasamos a conocer el punto 3.2. oficio SENARA-GG-0016-2021 Programa de
trabajo 2021 de la Comisidn de Mejora Regulatoria Institucional en el marco de la Ley N°8220 (Proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y trdmites administrativos)

3.2. SENARA-GG-0016-2021 Programa de trabajo 2021 de la Comision de Mejora Regulatoria Institucional en
el marco de la Ley N°8220 (Proteccidn al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos)

Sr. Luis Fernando Coto Picado, casi que dando seguimiento a lo que exponia Rocio, es exponerles este Plan de
Mejora que hemos construido para el afio 2021, dando seguimiento a la Ley 8220 y 7472 con la finalidad de
gue SENARA pueda disponer de procedimientos e informacién clara sobre todo para la agilidad de los clientes,
gue el cliente pueda acercarse a través de un medio mds ficil y pueda accesar los servicios que presta la
Institucion.

El sefior Luis Fernando Coto Picado, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién
denominada “Programa de trabajo 2021. Comisién de Mejora Regulatoria. Ley 8220. Ley 7472", y que se
adjunta, junto con la documentacion respectiva, al expediente de esta sesion.
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Sr. Luis Fernando Coto Picado, voy a exponer dos situaciones, una son las actividades para este afio y otra lo
que estd pendiente del 2019 que le vamos a dar continuidad este afio.

Los temas desarroliados son:

- Acciones 2021
o Actividades del 2021
¢ Proyecto pendiente 2019

Sr. Luis Fernando Coto Picado, tal vez no voy a exponer todas las tareas pero solo para que ustedes tengan una
idea. Lo estoy exponiendo porgue a nivel de Ley, cada institucion que ofrece servicios tiene que tener una
Comision de Mejora Regulatoria v la Subgerencia es el coordinador o el enlace entre el Ministerio de Economfa,
Industria y Comercio {MEIC) vy la Institucién, entonces me toca a mi apovar y dar seguimiento a todas las ideas.
Y la otra razén fundamental también ademds de cumplir con la Ley, es que en diciembre el Ministro hizo una
reunian con todas las instituciones del sector agricola y estuvo bastante inguieto por no decir molesto, porque
la mayoria de las instituciones del sector, algunas no presentan mejoras y es por ley que cada institucién debe
estar revisando sus procedimientos y estar en ese proceso de mejora, y por otro lado, las que presentan no
cumplen con lo gue proponen, entonces yo creo que la responsabilidad nuestra este afio es cumplir y terminar
con lo que se habia propuesto para estar al dia con ambas partes, porque al final lo que dice el Ministro es que
en el Consejo de Gobierno, el no salid muy bien a nivel de Ministerio de Agricultura, pues tuvo una no
conformidad que yo creo que nosotros como SENARA podemos apoyar para gue por lo menos pangamos el
granito de arena de parte nuestra.

- Formularios en linea
- Pago de servicio
- Base de datos de [a DIGH
- Repositorio digital
Sra. Patricia Quirds Quirds, ¢ Luis Fernando?
Sr. Luis Fernando Coto Picado, adelante.
Sra. Patricia Quirds Quirds, una consulta, es gue me quedd una inguietud, ¢me permite dofia Cinthya?
Sr. Luis Fernando Coto Picado, si claro.
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, adelante.
Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a la anterior, donde habla del tema de los carteles de licitacidn, los
términos de referencia, adjudicacién. Es que me gueda una duda pergue todo esto estd en SICOP y es digital

entonces {codmo va a hacer esa relacion de ese sistema con el SICOP? Es que no me queda claro.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, bueno no le puedo dar la respuesta técnica, pero me parece que esto esté con
una interfase para que se puedan conectar ambos sistemas.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si porgue esto ya estd, entonces me queda la duda de ¢cémo lovan a integrar.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, Patricia no sé si la pregunta ahi es, recuerde lo que estamos haciendo, bueno
este cartel se refiere a los términos de referencia para formular la base de datos.
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Sra. Patricia Quirds Quirds, si.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, esto es un sistema interno, no esta conectado con el SICOP.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si, pero ese cartel estd en SICOP.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, ahorita este cartel estd para el 29 de enero, ya eso mucho se avanzd a finales
del afic pasado y estamos haciendo unas Ultimas revisiones, una vez gue revisemos la existencia del

presupuesto, se va a subir el cartel al SICOP para todo el proceso de licitacion.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si, pero fo que habria gue ver es como van a estar relacionados ¢ interconectados
con el SICOP.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, bueno prefiero revisarlo con Clara y la gente de la Direccién de Investigacién y
Gestion Hidrica (DIGH) primero antes, pero hasta donde he entendido este proceso gue tenemos es, una cosa
es el proceso de licitacién y otra cosa es el uso ya propiamente de la base de datos, que es ya mas un sistema
interno gue no se deberia conectar con SICOP porque es la parte técnica de esta Direccién.
Tal vez para resumir algo, esta primera fase es todo el proceso licitatorio para hacer el proceso de la
informacidn, entonces aqui viene el cartel, viene todo el proceso del SICOP, la adjudicacién y ya la elaboracién
del procesamiento de la informacion que tienen ellos, porgue esa informacién, cuando habla de un repositerio,
es recoger esa informacion ya procesada y vaciarla en un sistema de informacion, que va a ser de uso pUblico
pero a través del servicio que presta la DIGH.
Sra. Patricia Quirés Quirds, esta bien.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, bueno si no luego le aclaro mds.
El sefior Luis Fernando Coto Picado continda con la exposicion.

- Proyectos 2019 y actividades pendientes. Reglamento de servicios del DRAT
Sra. Patricia Quiros Quirds, Luis Fernando una consulta.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, adelante.
Sra. Patricia Quirés Quirds, es que el reglamento tiene que ser aprobado por la Junta.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto.
Sra, Patricia Quirés Quirds, ese borrador para que sea un documento oficial, 1a Junta lo tiene que aprobar,
entonces una vez que lo aprueba la Junta, esa es la duda gque tengo, no sé si una vez que lo aprueba la Junta va
al MEIC y el MEIC lo revisa y lo devuelve, o primero lo aprueba la Junta y se manda al MEIC.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, creo que tiene que ser las dos cosas. Viene la aprobacidn nuestra, nosotros se lo
damos a la Junta, la Junta lo aprueba, lo llevamos al MEIC, el MEIC lo devuelve y le damos una aprobacién final

para la aprobacidn en La Gaceta.

Sra. Patricia Quirds Quirés, ah ok esta bien.
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Sr. Luis Fernando Coto Picado, si alguien tiene alguna pregunta me la hacen,
Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, gracias.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, schre el catdlogo de procedimientos, todos los servicios, les comentaba, que
tiene SENARA, tienen que tener un catdlogo de procedimientos, tiene gue estar registrado ante el MEIC para
poder cumplir con la Ley de Simplificacion de Tramites. Entones nosotros este afio, ese catdlogo no estd
aprobado en el MEIC, lo han devuelto porque la mayoria de nuestros reglamentos no tienen los formularios
adjuntos, entonces lo que estamos haciendo con este primero por eso les mencionaba gue este reglamento de
servicios del DRAT lo hemos parade un poco porque estamos revisando que tenga todos los reglamentos de los
procedimientos que tiene implicitos ese reglamento y asi sucesivamente durante el afio vamos a Ir revisande
todos los reglamentos o a formular los reglamentos que no existan para poder cumplir con el catdlogo de
servicios que tiene que estar registrado en el MEIC y que en este momento SENARA no cuenta, entonces solo
para informarles que esa es una de las dltimas tareas que ya se venia trabajando pero que estamos volviendo a
revisar y que le vamos a dedicar un buen tiempo las unidades que prestan el servicio mas la Direccion de
Planificacidn y en este caso nosotros en la Gerencia.

Entonces queria presentarles esto ya gue ustedes son el drgano politico y las preocupaciones que tiene el
Ministro sobre la Comisién de Mejora Regulatoria, entonces para que estuvieran informados que estamos
trabajando en esto, gue lo estamos tomando en serio y que vamos a ir avanzando durante el afio y les vamos a
irinformando. No sé si alguien tiene alglin comentario o sugerencia con mucho gusto.

Sra. Patricia Quirds Quirés, una pregunta.

$ra. Cinthya Hernandez Alvarado, adelante.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, adelante.

Sra. Patricia Quirés Quirds, sobre el catdlogo de trémites. Ese catdlogo de tramites, mi inquietud va en el
sentido si obedece (nicamente a lo que es el reglamento de servicios de riego v a los servicios que da la
Direccion de Investigacién y Gestidn Hidrica.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto.

Sra. Patricia Quirds Quirds, y el resto de servicios éno hay que incluirlos porque no son servicios que fueron
remitidos al MEIC para el analisis correspondiente, sino (nicamente los dos de la Direccion de Investigacion y
Gestidn Hidrica y uno del DRAT?

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto, lo que dice la Ley, es que todo trdmite que debe hacer un usuario
tiene que estar dentro del catalogo de los servicios o de trdmites y deben estar dentro del reglamento y ser
aprobados por Junta y el MEIC. Entonces en este momento las Gnicas dos direcciones que prestan servicios y
que cobran servicios, que tienen tradmites, son la DIGH y el DRAT, entonces son esas gque usted menciond
correctamente.

Sra. Patricia Quirds Quirds, ah ok gracias.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, con mucho gusto. Bueno eso seria de mi parte.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, muchas gracias, éalguien que quiera hacerle alguna consuita?
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Se abre espacio para consultas u observaciones.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, ¢alguna duda? ¢ nadie? Parece que esta muy claro don Luis Fernando.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, bueno o estuvo muy claro o no me entendieron.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, yo lo vi muy claro, mas bien muy detallado.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, ah bueno muchas gracias entonces.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, mas bien muchas gracias.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, a ustedes.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, ese serfa solo tenerla por presentado el programa de trabajo {verdad?
Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto.

Sra. Cinthya Hernéndez Alvarado, de parte de ustedes.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, exacto.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, bueno entonces darle las gracias don Luis Fernando, muy amable por la
exposicion.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, con gusto, para eso estamos.

No se presentan mas comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficio SENARA-GG-0016-2021 de la Subgerencia, mediante el que se presenta el
Programa de trabajo 2021 de [a Comision de Mejora Regulatoria Institucional en el marco de la Ley N°8220

{Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tradmites administrativos)

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasarfamos al punto 3.3. oficioc SENARA-GG-0010-2021 Oficio STAP 3019-
2020 del 15 de diciembre de 2020.

3.3. SENARA-GG-0010-2021 Oficio STAP 3019-2020 del 15 de diciembre de 2020.

Sra. Patricia Quirds Quirds, para hacer del conocimiento de ustedes que la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria nos aprobd las nueve plazas para el proyecto PAACUME, las tres plazas de fa Unidad Técnica de
Valuacion para elaboracion de los avaltios, una plaza que es pagada con tarifas de la Direccidn de Investigacion
y Gestién Hidrica y las plazas de Limoncito. También nos aproharon todas las plazas que hemos solicitado a la
fecha, entonces eso es para conocimiento de ustedes.
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El plazo aprobado es del 01 de enero al 31 de diciembre de este afio. Ahi lo que indican también es que para
una nueva prorroga, gue se presente con antelacién en el mes de octubre, la solicitud para ampliacién del
plazo si fuera del caso. Pero lo bueno es que esta vez no pusieron peros a la solicitud, que las justificaciones
fueron elaboradas por las diferentes dependencias, en el caso de las de Limoncito por la Direccién de Ingenieria
y Desarrollo de Proyectos (INDEP), las de PAACUME por la Unidad Gestora del PAACUME con la participacidn
de la Unidad de Recursos Humanos.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, excelente dofia Patricia. ¢No era que habfamos sclicitado para dos afios?

Sra. Patricia Quirés Quirds, si, pero ellos las plazas las dan solo por un afio, entonces todos los afios hay gue
estar solicitando 1a ampliacion de plazo.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, bueno ya tenemos el conocimiento de cdmo hacerlo entonces.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, entonces empezar a pedir pronto.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, |a ventaja si gque esta vez no pusieron ningdn pero. Maravilloso. éAlguien
mas que quiera preguntarle algo a dofia Patricia? Aungque yo creo que eso nada mds para alegrarnos, es
informativo. ¢Alguien mas?

Se abre espacio para consultas u ochservaciones.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, excelente logro de las contrataciones ya que no pusieron ningtin pero y felicitar a la
Administracidn y a todos los que hicieron posible ese esfuerzo.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, perfecto, muchas gracias.
Sra. Patricia Quirds Quirds, gracias don Ricardo.

No se presentan mas comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficic SENARA-GG-0010-2021 de la Gerencia General referente al Oficio STAP 3019-
2020 del 15 de diciembre de 2020.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, pasariamos al punto 3.4. oficio SENARA-GG-0011-2021 que es sobre la
renuncia de funcionarios

3.4. SENARA-GG-0011-2021 Renuncia de Funcionarios

Sra. Patricia Quirds Quirds, esto es informativo también para gue ustedes conozean de la renuncia de algunos
funcionarios, la mayoria por jubilacién. En el caso de Juan Carlos Mora, €l si renuncio porque tiene una oferta
de trabajo en la Universidad Nacional, a partir def 31 de diciembre éi dejé de ser funcionario de SENARA y en
este momento estd en proceso el concurso externo para la contratacion de la persona en ese puesto. Luego,
como se Jos habia comunicado, el caso del compafero Manuel Montero que él es funcionario de la Direccién
de Ingenieria y Desarrollo de Proyectos {INDEP), & renuncio también para acogerse a la jubilacién, ya la plaza
de Manuel Montero se sacd a concurso y se nombré a una persona. El caso de don Nelson también, él se
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acogid a la jubilacidn, ya se cerrd el concurso y en su lugar se nombro al Ingenierc José Marfa Alfaro como
Director del DRAT. Luego tenemos a Ana Elena Barquero, ella era la encargada del Archivo Central Institucional
y en este momento también estd en proceso la contratacién de la persona, estamos realizandoe el concurso, ella
renuncid porgue le ofrecieron otra posibilidad creo gue en el Registro Nacional. Luego tenemos a Maria de los
Angeles Gonzilez, ella trabajaba con la Unidad Ejecutora de Limoncito, ella renuncid porgue participé en el
concurso de |a plaza que dejé Manuel Montero y fue nombrada en ese puesto, entonces en este momento, la
plaza que dejé Maria de los Angeles también se encuentra en concurso.

Las dos plazas del DRAT, en el caso de Andrés Murillo que renuncid para acogerse a [a jubilacion y (a plaza esta
en COMcurso, es un proceso que inicio el dia de hoy y en igual sentido [a plaza de Melvin Brenes gque también se
acogid a la jubilacidn, un Técnico en Procesos 3, trabajaba en el drea de topografia del Distrito de Riego que
tarnbién en este momento la plaza estd en concurso. Y en el caso del sefior Aardn Daniel Solis, la plaza estd a
punto de salir a concurso, es una plaza del PAACUME.

La ventaja es que hay una directriz que indicaba, por ejemplo para el caso del Distrito de Riego Arenal
Tempisque, no tenemos problema porque las plazas son financiadas con tarifas, entonces ahf no hay problemas
para sacar los concursos, sin embargo las plazas que son financiadas con el presupuesto nacional, ahi si hemos
tenide que correr porque hay una directriz que vencié el 31 de diciembre, sin embargo, en este momento no
han sacado una nueva directriz, entonces estamos acelerando los procesos con la finalidad de que este
proceso de contratacion se realice de la manera més rdpida porque tenemos la situacién de que posiblemente
la Autoridad Presupuestaria, por directrices de Gobierno, sague otra directriz en el sentido de que no se
pueden nombrar plazas vacantes, entonces estamos corriendo con este tema.

Sra. Cinthya Hernéndez Alvarado, antes de que eso pase.

Sra. Patricia Quirds Quirds, antes de que eso pase. En el caso de la Direccidn de Planificacidn, la ventaja es que
la directriz lo que establece es que cuando hay unidades o direcciones que tienen un maximo de cinco personas
y alguna de ellas renuncia, Iz plaza que queda vacante si se puade sacar a cONcurso, entonces nos estamos
apegando a esa directriz, sin embargo, tenemos que correr porgue no sabemos si en cualguier momento las
cosas cambian y nos podriamos quedar con una plaza de estas congelada.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, pues tocara correr entonces.

Sra. Patricia Quirés Quirds, si, en eso estamos. Desde diciembre y estas dos semanas hemos estado con
entrevistas y en esos procesos para contar con las plazas en el corto plazo. En algunos casos hemos tenido
problemas porgue los concursantes que son funcionarios plblicos, entonces en un caso, la persona que
cumplia con todos los requisitos y con todas las expectativas, 1o que nos indico es que tenia que dar el preaviso
¥ es un mes, entonces no podemos darle un mes, porque si le damos un mes, nos jugamos el chance de que las
reglas del juego cambien y nos quedemos sin esa plaza. Pero la mayoria las hemos ido supliendo.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, perfecto, lo importante si efectivamente es eso, no perder esas plazas.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, tal vez una aclaracién.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, adelante.

Sr. Glovanni Ldpez Jiménez, gracias, es que en ese oficio se indica que son renuncias v en el ditimo caso del
sefior Aarén Solis, entiendo que no se trata de una renuncia, sino de una plaza que vencid el periodo de
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nombramiento y no se prorrogd por un nuevo periodo, entonces para efecto de evitar confusion, es
importante pues gue se quede la aclaracion en el acta.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si, de acuerdo tiene razén.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, entonces que se haga la aclaracidn. Don Freddy estd levantande la mano,
adelante.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si es que no le of a dofia Patricia é¢guién quedd en el DRAT?
Sra. Patricia Quirds Quirods, José Maria Alfaro, a partir del 15, él es funcionario del DRAT.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, si, es de |z casa.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si sefior.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, gracias.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, ¢alguien mds que quiera hacerle alguna consulta a dofia Patricia sobre el
tema?

Se abre espacio para consultas u observaciones.
No se presentan mas consultas u ocbservaciones.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, bueno perfacto dofia Patricia muchas gracias, ese seria entonces igual
tenerlo por recibido, el informe de las renuncias.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si sefiora.
No se presentan mas comentarios.
No se toma acuerdo,

Se tiene por recibido el oficio SENARA-GG-0011-2021 de la Gerencia General referente a la renuncia de
funcionarios

ARTICULO N°4) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
No se presentan temas en este punto.
ARTICULO N°S5) PROPUESTA DE MOCIONES
No se presentan mociones.

ARTICULO N°6) CORRESPONDENCIA

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, pasariamos entonces al punto 6.1 Solicitud de extensién de plazo
presentada por el sefior Esteban Cordero Quirds y oficio de respuesta SENARA-DIGH-UI-272-2020.
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6.1 Solicitud de extension de plazo presentada por el sefior Esteban Cordero Quirds y oficio de respuesta
SENARA-DIGH-UI-272-2020

Sra. Patricia Quirds Quirds, si con respecto a este tema, el sefior Esteban Cordero le envia a la Junta Directiva
para que le amplien el plazo porque él lo que dice es que la vez pasada ustedes habian tomado un acuerdo
donde se iba a ampliar el plazo, sin embargo, bueno esto es una tarea mas de la Direccidn de Investigacion y
Gestion Hidrica (DIGH), ellos habian recibido el oficio en diciembre y le contestaron a don Esteban que le
hacian nuevamente otra ampliacién por un plazo de dos meses, ese oficio ya fue contestado.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, perfecto, entonces también seria informativo para nosotros. Entonces lo
tendriamos por recibido también.

No se presentan mas comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibida la solicitud de extension de plazo presentada por el sefior Esteban Cordero Quirds y asi
como el oficio de respuesta SENARA-DIGH-UI-272-2020 de la Direccién de Investigacién y Gestidn Hidrica
(DIGH).

ARTICULO N°7) ASUNTOS PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

No se presentan temas en este punto.

ARTICULO N°8) ASUNTOS VARIOS

No se presentan temas en este punto.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 4:27 p.m.

= Gl
Sra. Cinthyd H 7 dez Alvarado, Vicepresidente Bach. Daniela Carmona Solano, Secretaria
: Preside Junta Directiva

Ultima linea de esta Acta
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